Referat 03

Ausbildung kreisfeuerwehrverband

main-taunus e.v.

Ablaufschema Lehrgangsvoraussetzungen der tberortlichen Ausbildung im
Main-Taunus-Kreis fur aktive Feuerwehrangehdrige einer dffentlichen
Feuerwehr (HBKG 8§7)

1. Grundlehrgang

Zum Beginn des Lehrganges das 16. Lebensjahr —
vollendet hat

v

Das Eintrittsdatum in die Jugendfeuerwehr zum
Beginn des Lehrganges langer als 2 Jahre zuruckliegt

v

Zum Beginn des Lehrganges die Leistungsspange der
Deutschen Jugendfeuerwehr vorliegt

\ 4

Zur Anmeldung des Lehrganges eine schriftliche
Zustimmung der Erziehungsberechtigten zur L
Teilnahme vorliegt

\ 4

A\ 4

Im Quartal des Abschlusses des Lehrganges das 17.
Lebensjahr vollendet hat

Anmeldung zum
& Grundlehrgang
maoglich

v

Zum Beginn des Lehrganges Mitglied der
Jugendfeuerwehr ist

\ 4
A 4

Zum Beginn des Lehrganges das 17. Lebensjahr
vollendet hat
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2. Sprechfunk

Zum Beginn des Lehrganges das 17. Lebensjahr
vollendet hat

Zum Beginn des Lehrganges die Truppmann Teil 1
Ausbildung (Grundlehrgang) erfolgreich
abgeschlossen hat

v

Zur Beginn des Lehrganges die unterschiebene
Verpflichtungserklarung vorliegt

v

3.San A

Im Quartal des Abschlusses des Lehrganges das 17.
Lebensjahr vollendet hat

v

Zum Beginn des Lehrganges Mitglied der
Jugendfeuerwehr ist

\ 4

3.S5an B

Zum Beginn des Lehrganges die Ausbildung San A
erfolgreich abgeschlossen hat

v

A 4

Anmeldung zum
Sprechfunker
maoglich

Anmeldung zum
San A
maoglich

4. Atemschutzgeratetrager | (und Il)

Zum Beginn des Lehrganges das 18. Lebensjahr
vollendet hat

Zum Beginn des Lehrganges die Truppmann Teil 1
Ausbildung (Grundlehrgang) erfolgreich
abgeschlossen hat

v

\ 4

Anmeldung zum
San B
maoglich

Zur Beginn des Lehrganges die Untersuchung nach
G26.3* vorliegt und der Teilnehmer (SB)
atemschutztauglich ist

v

\4

A 4

Anmeldung zum
Atemschutz-
geratetrager

maoglich

*Anmerkung: Die G26.3 darf zu Beginn des Lehrganges nicht alter als 12 Monate sein
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5. Maschinist fur Loschfahrzeuge, TH-VU und Truppfuhrer

Zum Beginn des Lehrganges das 18. Lebensjahr S
vollendet hat

v

Zum Beginn des Lehrganges die Truppmann Teil 1
Ausbildung (Grundlehrgang) langer als 1 Jahr
erfolgreich abgeschlossen hat

v

&
Das Eintrittsdatum in die Jugendfeuerwehr vor seinem o
15. Geburtstag lag v
Der Teilnehmer (SB) die Leistungsspange der >
Deutschen Jugendfeuerwehr erworben hat An meldung Zzum

> Maschinist fur
Ldschfahrzeuge

Im Quartal des Abschlusses des Lehrganges das 19. ~ Oder TH_VU
Lebensjahr vollendet hat > oder

& .
Zum Beginn des Lehrganges die Truppmann Teil 1 > TrUpprhrer
Ausbildung (Grundlehrgang) langer als 2 Jahr mog“ch
erfolgreich abgeschlossen hat

6. Absturzsicherung

Anmeldung zum

Zum Beginn des Lehrganges die Ausbildung zum _
Truppfihrer erfolgreich abgeschlossen hat > _AbSturZ

e sicherungs-
Zur Beginn des Lehrganges die Untersuchung nach -
G26.3 vorliegt und der Teilnehmer (SB) > lehrgang
Atemschutztauglich ist mOg“Ch

7. Motorkettenséage

Anmeldung zum
Motorketten-

Zum Beginn des Lehrganges die Ausbildung zum Sagelehrgang
Truppfuhrer erfolgreich abgeschlossen hat mogIICh

Zum Beginn des Lehrganges das 18. Lebensjahr
vollendet hat

A\ 4

v
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Hinweis:

Dienstausibung von weiblichen Feuerwehrangehdrigen wahrend der Schwangerschatft:

Nach 84 des Mutterschutzgesetzes dirfen werdende Mitter nicht schweren kérperlichen Arbeiten und
nicht mit Arbeiten beschéftigt werden, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von
gesundheitsgefahrdenden Stoffen oder Strahlen, von Staub, Gasen oder Dampfen, von Hitze, Kélte
oder N&sse, von Erschiitterungen oder Larm ausgesetzt sind.

Somit ist eine Teilnahme an den Lehrgéngen Grundlehrgang, Atemschutzgeratetrager | und I,
Truppfuhrerlehrgang, Maschinist fur Loschfahrzeuge, TH-VU, Absturzsicherungslehrgang und
Motorkettenségelehrgang nicht moéglich. Bei den Lehrgangen Sprechfunk, San A und San B ist der
Lehrgangsleiter (gerne auch vertraulich) auf die Situation hinzuweisen.
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